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INTRODUCERE

. Codul de etica al personalului U.AT. ORASUL ALESD defineste valorile si
principiile de conduité care trebuie aplicate in de cétre toli angajatii institutiei. in acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a implicarii personalului U.AT.
ORASUL ALESD .

« Principiile detaliate in cadrul Codui de Eticd nu sunt exhaustive, insa,
asociate cu simtul raspunderii fatd de indatoririle functionale, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat.

. Aceste reguli nu se substituie legilor i reglementérilor aplicabile Tn cadrul
institutiei.

« Codul de etica, aprobat de cétre conducerea U A T. ORASUL ALESD, va fi
comunicat fiecaruia dintre angajatii institutiei si poate fi consultat la afigier.

. Fiecare angajat al UA.T. ORASUL ALESD trebuie sa respecte Codul de

Etica.
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BAZA LEGALA

> Ordinul Secretaruiui General al Guvernuiui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitélilor publice

» HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribitiile, modalitatea de
organizare a activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilieruiui de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institufiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizérii i controlului respectarii principiilor $i
normelor privind conduita functionarilor publici

BIBLIOGRAFIE

> Ordinul Secretarului General al Guvemului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controluiui intern managerial al entitatilor publice

» Hotdrérea de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eficd, precum si pentru aprobarea modalitafii
de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizérii §i
controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completéarile ulterioare;

> Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea fransparenfei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sancfionarea corupfiei, cu modificarile si completérile ultericare;

» lLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciilor si demnitatiior
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
§i completarea alfor acte normative, cu modificarile ulterioare;

» Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de alribuire a contractelor de achizifie publica;
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> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titiu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institufiile publice si din alte unitéli care semnaleazé incélcari ale iegii;

> Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticorupfie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

> Hotardrea Guvemnului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare gi funcfionare
a comisiilor de discipliné, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 118/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici nr. 4.108/2015
pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiiior privind
respectarea normelor de conduiti de cétre functionarii publici gi implementarea
procedurilor disciplinare In cadrul autoritatilor si institutiilor publice”);

» Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completérile uitericare

> Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agentiei
Nationale de integritate, republicata

» Codul Administrativ/2019

» Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
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CAPITOLUL {

CGENERALITATL o0 0 h

Coruptia reprezintd folosirea abuzivé a puterii publice, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup. Ca act antisocial, coruptia este deosebit de gravé
deocarece favorizeazd unele interese individuale ale unor particuiari, mai ales in domeniui
economic, afectdnd astfel interesele colective prin: insugirea, detfurnarea si folosirea
resurseior publice in interes personal ca urmare a incheierii unor contracte cu
reprezentanti ai Statuiui prin eludarea normelor morale si legale.

Coruptia vizeazd un ansambiu de activitafi imorale, ilicite, ilegale realizate nu numai
de persoane cu functii de conducere sau care exercitd un rol public, ci gi de diverse
grupuri gi organizatii, publice sau private, in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau
morale sau unui statut social superior prin utilizarea unor forme de constréngere, santaj,
ingeidciune, mituire, cumpdrare, infimidare.

Linia de delimitare intre faptele de corupfie si faptele oneste poate fi foarte greu de
trasat. De exemplu, comportamentul neprofesional sau greselile facute de un functionar
public implicat in activitdfile specifice achizifiiior publice, degi cu intentii bune, ar putea
pérea o incercare de influentare a procedurilor si/sau a rezultatului acestora.

Studiile aratd ca deosebirea dinfre mica §i marea corupfie este in principal
identificatd potrivit urméatoarele criterii’:

v pozifia pe care o ocupa faptuitorul in ierarhia institutiei respective (coruplia de la
varf are un impact mai mare pentru cd oferd un model de conduitd, acfiune sau
poateconstrénge subordonalii);

v’ valoarea obiectului faptei de coruplie(in cazul dérii de mitd, cuantumul mitei va fi
maimare peniru persoanele cu atribulii de conducere sau conirol decét in cazul altor
angajali, pentru ca deciziile acestora sunt de naturd a crea avantaje sau dezavantaje
maimari, prin nerespectarea legii)

v efectul sau impactul faptei de coruptie(de exempiu, atribuirea ilegald a unui
contract unej firme de iluminat poate prejudicia tofi contribuabilii dintr-un oras, in timp ce
spaga de la ghiseu nu afecteazd decét pe mituitor $i pe cei care solicitd eliberarea unei
licente in domeniul iluminatului stradal).

Practica a demonstrat ¢& unul dintre obstacoleie principale in combafterea fraudei gi
a coruptiei in achizifiile publice, il reprezinta detectarea dificiid a devierilor de ia legislatie.
Aceasta dificultate are la baza faptul cd, in cele mai multe cazuri nu poate fi depistat
faptagul real si nici victima pentru céd adesea existd un complot al unui grup de persoane
cu interese comune in a mentine in secret actele ior de corupfie, fapt dovedit de
creativitatea inepuizabild a acestora in denaturareaprocesului de atribuire a contractului
de achizifie publica.
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1.2, Principiile condulteletice © . L.l

Principiile fundamentale si regulile de conduitd, care impun norme de comportament
etic pentru angajati, sunt prezentate mai jos :

Integritatea

Anagajatii institutiilor publice trebuie s& aibd insugirea de a fi integre, corecte si
incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii §i credibilitétii acordate rafionamentului
acestora.

“Legea esfe suverand”

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publica
frebuie sd cunoascd foarte bine regiementarile din domeniul achizitiiior publice §i s&
manifeste interes pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora.

Orice decizie va fi luatd pe baza principiului “legea guvemeazd”. Comportamentul
profesional adecvat, combaterea infracfiunilor de corupfie si raportarea acestora surt
principalele aspecte pe care se sprifind acest principiu.

Competenta profesionald

Fersoanele angajate intr-o institutie publica publicd sunt dafoare:

v sd-§i Indeplinescd atributile de serviciu cu profesionalism, compefents,
impariialitate, aplicdnd cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite.

v sd-gi imbunétafeascd in mod continuu nivelul de pregétire, eficienta gi calitatea
activitatii lor.

Profesionalism
Profesionalismul persoanei implicate in procesul deatribuire a confractelor de
achizifie publicdo determind sd nu accepte o sarcind sau sé nu desfdgcare o anume
activitate decét in cazul in care considerd cé define calitdfile necesare realizérii acestora
in mod corect.
Profesionalismul acestei persoane are la bazd o pregdtire continud, dezvoliarea
abilitatilor si neacceptarea influenfelor in luarea deciziilor.
Persoanele implicate in procesul de atribuire trebuie sd se comporte intr-o manierd
profesionisia si s& ufiiizeze bunele practici in activitatile pe care le desfagoara.

Responsabilitate
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publica

trebuie sa constientizeze cd raspund pentru ceea ce intreprind gi céfrebuis s& nu accepte
realizarea unor acfiuni dacd nu sunt convinse cd acestea sunt legale.

Corectitudine in acordarea tratamentului egal
Persoanele angajate intr-o institutie publica publica:
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v vor trata in mod similar operatorii economici care se afld in aceeasi situatie, fiind
interzisd discriminarea ca urmare a oricdrui motiv subiectiv - religie, vérsta, apartenenta
politicd, sex, nationalitate efc.

v vor aplica criteriile de selectie i criteriile pentru atribuirea contractului de achizifie
publicd, cu bunéa credintd, in mod nediscriminatoriu, asifel incat orice operator economic
participant sa aibd ganse egale de a i se atribui contractul respectiv.

Concordanta
Cénd se iau decizii, persoanele implicate se vor asigura c& mésurile luate sunt in
concordantd cu legea si morala gi sunt destinate scopului urmarit.

Proportionalitate

Asigurarea de cétre persoanele implicate In procesul de atribuire a contractelor de
achizilie publicd, cd existd corelatie intre necesitatea autorildlii contractante, obiectul
contractului de achizitie si cerinfele solicitate a fi indeplinite. Aceastd corelalie este
reflectatd corespunzétor in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie
si dupéd caz, a factorilor de evaiuare aferenti criteriului de atribuire.

impartialitate gi independenta

Personalul angajat intr-o institutie pubiica:

v’ va evita orice actiune arbitrard care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;

v’ va anunfa si nu va participa la procesul de achizifie dacd un membru al familiei
sale are un interes financiar sau nefinanciar in legaturd cu respectivul contract;

v trebuie s& fie obiectiva si impartiald in toate circumstantele exercitiului functiei lor;

Deciziite nu vor fi iuate niciodatd ca urmare a unui interes personal, financiar sau
nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice.

Curfoazie si consecvenia
Persocanele angajate intr-o institutie publica:
v’ vor fi orientate spre realizarea operatiunilor in mod corect, amabil gi accesibil
tuturor celorialte persoane impiicate in proces;
v vor fi consecvente cu propriul lor comporiament administrativ gi vor réaspunde
competent ia agteptarile intemeiate si rezonabile pe care le are institufia;
v’ vor avea o conduitd ireprogabild atat pe plan profesional, cét si personal.

Transparenia

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publica
se vor asigura céa:

v orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi puséa la
dispozitia tuturor celor interesai;

v documentatia de atribuire este clard, completd gi fard echivoc gi finalizata inainte
de transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

v opinia publicd este informaid in mod regulat asupra contractelor de achizifie
publicé atribuite.
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v orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane,
va fi explicits, clar motivatd si va cuprinde baza legald care a determinat luarea deciziei
respective.

Principiul "patru ochi”

Reguia celor ,patru ochi” este un mecanism de control proiectat pentru a atinge un
grad ridicat de sigurantd, in special pentru documente si operatiuni sensibile.

Acest principiu se bazeaza pe faptul cécel putin doud persoane, verificd independent
unul fafa de celélaif,acelasi document.

Utilizarea principiului celor patru ochi creazd premisele unui sistem care separa
functille de decizie, executie si raportare §i care poate generera aprobarea unei decizii de
cétre diferite grade din ierarhie.

interes public gi incredere publicd
In exercitarea atributiilor functionale, persoanele angajate intr-o institutie
publica publica trebuie:
v sd considere interesul public mai presus de orice alt interes;
v sd urmédreascd oblinerea de valoare pentru banii cheltuiti;
v s& se comporte de agsa manierd incét sa contribuie ia sporirea increderii opiniei
pubiice in capacitatea autoritdtilor contractante de a organiza achizitii publice.

Evitarea manifestérii actelor de coruptie

Persoanele impiicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie pubiicd vor
lua mésuri de excludere din competitie a operatoriior economici care folosesc practici
corupte sau frauduloase in legéturd cu procedura de atribuirea contractului.

Evitarea aparitiei conflictului de interese

Anterior numirii in functie, la numirea in funcfie sau in timpul exercitérii acesteia,
persoanele impiicate In procesul de atribuire a contractelor de achizifie publicd au
obligatia s& igi administreze inferesele private in aga fel incat s& previna aparifia unui
confiict de interese.

Persoana care a participat la intocmirea documentaliei de atribuire are dreptul, in
calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar
numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatisi de atribuire nu este de
naturé sé distorsioneze concurenta.

Perscana care paiticipd direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor nu are dreptul de a fi candidat, oferfant, cfertant asociat sau
subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Evitarea primirii de cadouri $i ospitalitate

Persoanelor impiicate in procesul de atribuire a coniractelor de achizifie publica le
este interzisd solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau
avantaje de altd natura de la societétile sau persoanele cu care colaboreazda in mod oficial
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atat pe parcursul procedurilor de achizifii, cét gi pe timpul derulérii contractului.

Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolica primite ca materiale de reprezentare,
oferite in cadrul intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate
sunt practici intéinite de regula, in relafiile comerciale. Toate cfertele de cadouri, inclusiv
cele cu valoare protocolard, trebuie anuntate sefilor ierarhici. Autoritatea contractanta va
dispune masuri de luare in evidentd si de inregistrare a acestora.

Oferirea de ospitalitate partenerifor institufiei reprezintd o practica obignuitd a
organizatiilor si societétior comerciale §i este recunoscut faptul c& aceasta poate fi
beneficd unei conduite eficiente in afaceri. Invitatiile la prénz sau cind primite din partea
unor reprezentanti ai operaterilor economici cu care autoritatea contractantdcclaboreazé
sau intenfioneazé s& colaboreze, pot fi in mod normal acceptate, atét timp cét scopul
acestora este de a avea o relatie corectd, iar acceptarea invitafiei nu contravine interesului
autoritatii contractante.

Discutiile purtate cu reprezentantii operatorilor economici, In afara cadrului de
reglementare existent, sunt susceptibile de a fi considerate abatere de ia conduita etica in
achizifii.

Invitatiile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau cuiturale,
ofertele de vacante, precum gi oferfele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul
gratuit trebuie s& fie deciinate de persoanele implicate in procesul de alribuire a
contractelor achizitie publicd si indiferent dacd au fost sau nu acceptate, ele trebuie
raportate nivelului ierarhic superior.

Postangajarile

Persocanele implicate in procesul de atribuire a contractelor achizifie pukblica vor
informa institutia c& nu are dreptul de a angaja, In scopul indeplinirii contractuiui de
achizifie publicd, persoane fizice sau juridice care au participat la verificarea/evaluarea
candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancliunea nulitatii
contractului respectiv pentru catza imoraid.

in intelesul prezentului cod, expresile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

1. Personalul institutiei - persoana numita intr-o functie n cadrul U.A.T. ORASUL
ALESD, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile i completérile uiterioare.

2. Functie -ansamblul atributiiior i responsabilitatiior stabilite, Tn temeiul legii, Tn figa
postului;

3. Interes personal - orice avantaj material sau de alté naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

4. Conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel Tncét
afecteazd sau ar putea afecta independenta si imparlialitatea sa Tn luarea deciziilor pe
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin In exercitarea funciei
detinute;
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5. informatie de interes public -orice informatie care priveste activitafile sau care
rezultd din activitatea unitatii indiferent de suportul ei;

6. Informatie cu privire la date personale -orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila.

%7, 1.3. DISPOZITH GENERALE 7.

Art. 1

(1) Prezentul cod de etica (denumit Tn continuare cod) este elaborat in baza Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice, respectiv a Standardului 1 din OSGG nr. 600/2018 privind codul
controlului intern managerial al entitatilor publice.;

(2) Codul de eticd este aplicabil personaiului angajat al U A.T. ORASUL ALESD
care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoagte, de a respecta gi de a
aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2

Codul de etici instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduitd
menite s contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea institutiei, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competifie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului unitétii, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor cbiective:

a) menfinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului angajat;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate In activitatile institutiei;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea 1n instituie;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului angajat;

e) facilitarea promovérii gi manifestérii unor valori si principii aplicabile

f) sensibilizarea opiniei publice Tn directia sustinerii valorilor etice

Art. 4

Obiectivul prezentului cod de eticd este s& asigure cresterea calitatii serviciilor
personalului institutiei, o bunéd administrare in realizarea serviciilor, precum gi eliminarea
birocratiei si a faptelor de corupiie, prin:
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1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credrii gi mentinerii la nivel Tnalt al
prestigiului U.A.T. ORASUL ALESD si al personalului institutiei;

2. Informarea persoanelor fizice si juridice cu care institutia are rapoarte de
activitate/colaborare, cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti sa se
astepte din partea personalului institutiei;

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei.

Art.5

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului institutiei sunt
urmatoarele:

1. Prioritatea interesului partenerilor instituiei - principiu conform céruia personalul
propriu al institutiei are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea atributjilor functiei;

2. Asigurarea egalitiiii de tratament al partenerilor instituiei in fata autoritatilor si
institutiilor publice -principiu conform céruia personalul institutiei are indatcrirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3. Profesionalismul -principiu conform céruia personalul institutiei are obligaiia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine i
congtiinciozitate; '

4. Impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform céruia personalul institutiei
este obligat s& aib& o atitudine obiectiva, neutra fata de crice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

5. Integritatea morald - principiu conform céruia personalului institutiei Ti este
interzis s3 solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

6. Libertatea gandirii i a exprimérii - principiu conform céruia personalul instituiei
poate s3-§i exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea funcfiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie sa fie de bunad-credinta si
s& actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
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CAPITOLUL T

Art. 6
Personalul angajat al U.A.T. ORASUL ALESD trebuie sa isi desfagoare activitatea

profesionala in conformitate cu urméatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independent si libertate profesionald;

c) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f)  primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j)  onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibrata;

1) tolerants;

m) autoexigenid In exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in
cresterea calitatii activitatii domeniului in care isi desfagoara activitatea,

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al institutiei.

Art. 7

in relatiile cu beneficiarii direcii ai institutiei, personalul de conducere si personalul
cu functii de executie are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de
conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale prin:

(i) activitidti de supraveghere atét pe parcursul activititilor desfasurate in unitate,
cét si in cadrul celor de unitate in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
angajatilor precum si asupra persoanelor cu care unitatea interactioneaza ;

(iii) protectia fiecarei persoane fizice sau juridice cu care unitatea interactioneaza,
prin sesizarea oricarei forme de violenta verbald sau fizica exercitate asupra acesteia, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare

(iv) combaterea oricéror forme de abuz;

(v) interzicerea harfuirii sexuale
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b) interzicerea oricéror activititi care genereaza coruptie

(i) prevenirea fraudelor

(i) interzicerea de solicitare, acceptare sau colectare de cétre angajai a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obiinerii de catre
beneficiarii directi ai serviciilor unitatii tratament preferential, ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) prevenirea favoritismului;

c) asigurarea egalitatii de sanse incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui angajat

Art. 8
In relatiile cu tertii, persoanlul institutiei respectd si aplicd norme de conduita prin

care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentjalitafii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la
viaia privatad si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
oferite

Art. 9

Relatiile colegiale ale personalului se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie lciala.

(1) Tn activitatea profesionald, personalul angajat evitd practicarea oricarei forme
de discriminare si denigrare in relafiile cu ceilalti colegi

Art. 10

Personalul angajat care indeplineste funclii de conducere, de ndrumare si de
control respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din figa postuiui;

d) prevenirea oricdrei forme de constradngere sau abuz din perspectiva funciiei
detinute;

e) prevenirea oricarei forme de harjuire, discriminare a personalului angajat si a
perscanelor cu care unitatea colaboreaza.

Art. 11

in exercitarea activitatilor specifice personalului de conducere si de executie 1i este
interzis:

a) s& foloseascd baza materiald a unitdti In vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
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b) s& foloseascd, sé producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c) s& organizeze activitdli care pun in pericol siguranta i securitatea
angajatilor, colaboratorilor institutiei sau a altor persoane aflate n incinta unitatii

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

e) s& permitd si & incurajeze consumui de alcool i de substante interzise de,
cu exceptia celor recomandate medical;

f) s& organizeze si sa practice pariuri gi jocuri de noroc.

Art. 12

in relatile cu alte unitdti si institutii, precum si cu institutile si reprezentaniii
comunitatii locale, personalul de conducere si de executie respecta si aplicd norme de
conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre
institutiile de stat , atunci cand interesul gi nevoia de protectie a acestuia impun acest
lucru.

Art. 13 Asigurarea unor servicii de calitate

(1) Personalul contractual al unitiii are obligatia de a asigura un serviciu de calitate
in beneficiul institutiei, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea in
practicd, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului,

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In condifiile legii, transparenta
administrativa, integritate, impariialitate si eficacitate.

Art. 14 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte
Constitutia, prevederile legale aplicabile gi s& actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionaie.

(2) Personalul institutiei trebuie s se conformeze dispozifiilor legale privind
restrangerea exercitiulul unor drepturi, datoratd naturli funciiilor detinute.

Art. 15 Loialitatea fafd de U.A.T. ORASUL ALESD

(1) Personalul institutiei are obligalia de a apdra cu lcialitate prestigiul U.AT.
ORASUL ALESD precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legaie ale institutiei in care isi desfagoara activitatea.

(2) Angajatilor le este interzis:

1. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
unitatii, cu politiciie si strategiile acesteia;

2. Sa faca aprecieri In legétura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
institutia are calitatea de parte, daca nu sunt abilitéti in acest sens;
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3. Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

4, Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd s3 atragd avantaje ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3) Prevederile alin. (2) pct. 4 se aplica si dupd incetarea raportului de munca,
pentru perioada de 5 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitéd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personaluiui contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.A8 Libertatea opiniilor

(1) Tn Indeplinirea atribuiiilor de serviciu angajati au obligatia de a respecta
demnitatea funciiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu
se ldsa influenfati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aib4 o atitudine concilianta gi s&
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.A7 Aclivitatea publica

(1) Relatile cu mijloacele de informare In masd se asigurd de cétre perscanele
desemnate n acest sens de conducerea unitatii, in conditiile legi.

(2) Angajatii desemnati s3 participe la activitati publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatuiui de reprezentare Incredintat de conducerea unitatii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajaifii pot participa la
activitafi publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al U.AT. ORASUL ALESD .

Art. 18 Activifatea politica
In exercitarea funciei detinute, personalului angajat 1i este interzis:
1. Sa& furnizeze sprijin logistic candidatiior la functii de demnitate publica;

Art. 18 Folosirea imaginii proprii

in considerarea funciiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale..

Art. 20 Cadrul relaliilor in exercitarea atribufiifor funciiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul U.A.T. ORASUL ALESD precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajaiii contractuali sunt obligaii s& aiba un
comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul U.AT. ORASUL ALESD precum si ale persoanelor cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
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1. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2. Dezviluirea aspectelor vietii private,

3. Formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impariiala si justificativa
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor partenerilor unitatii. Personalul
contractual are obligatia sa respecte principiul egalitéiii persoanelor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

1. Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. Eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Art. 21 Conduita in cadrul relatiilor internationaie

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
nationale, conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si U.A.T. ORASUL ALESD pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.

(3) in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aiba o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art, 22 interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

{1) Angajatii contractuali nu trebuie s& solicite ori s& accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Aceasta restrictie nu se aplica in cazul acceptarii unor invitatii la aciiuni caritabile
de strangerea de fonduri, cine festive sau actiuni similare ale comunitaii.

Art. 23 Participarea fa procesul ds luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& acfioneze
conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere n mod fundamentat
si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
conducerea unitatii precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 24 Obiectivitate in evaiuare

(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuaii
au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru persenalul din subordine.

{2) Personalui contractual de conducere are obligatia s& examineze si s& aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avanséri, promovéri, transferuri, numiri sau
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eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Perscnalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea n funciiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 25 Foiosirea abuzivd a atributiilor functiei definute

(1) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile funciiei detinute in aite
scopuri decéat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personaiul institutiei nu poate urméri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes perscnal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Personalul institutiei are obligatia de a nu interveni sau influenta vrec ancheta de
orice natura din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funcijei pe care o
defin.

(4) Personalul institutiei are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s3
se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, cri de a nu le sugera
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 28 Ulilizarea resurselor

(1) Personalul institutiei este obligat s3 asigure ocrotirea proprietaiii publice a
institutiei, s& evite producerea oricdrui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul institutiei are obligatia s& folcseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente funcfiei
detinute.

(3) Personalut institutiei trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul institutiei care desfagoara activitdti in interes personal i este interzis
sd foloseasca timpul destinat prin program de lucru U.AT. ORASUL ALESD .

2.2.. SANCTIUNI, MOD DE SOLUTIONARE A CONTESTATHLOR .~

Art. 27 Sesizarea

(1) Conducerea U AT. ORASUL ALESD poate fi sesizatd de orice persoanad cu
privire la;

1. Inc&lcarea prevederilor prezentuiui cod de etics de catre angajatii contractuali;

2. Constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru
a-l determina sé incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice neceorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului discipiinar
competent, potrivit legii.

(3) Angajaiii contractuali nu pot fi sanciionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinid a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
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(4) Conducerea institutiei va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confideniialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 28 Solutionarea sesizarii
(1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneaza
intr-un raport pe baza cdruia conducerea UAT. ORASUL ALESD va formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficienielor constatate.
(2) Recomandarile conducerii U.A.T. ORASUL ALESD vor fi comunicate:
1. Angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. Angajatului care face obiectul sesizarii.
(3) Conducerea institutiei, functie de gravitatea faptelor sesizate, poate dispune
cercetarea disciplinard a angajatiler in conformitate cu prevederile Codului muncii si
reglementdrile Tn vigoare.

CAPITOLUL W

Art. 28 Raspunderea

(1) Tncélcarea dispozitiiior prezentului cod de eticd atrage réspunderea disciplinaréd
a personalului contractual, Tn conditiile legii.

(2) Comisiile cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta ncélcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditile Legii nr. 53/2003 republicatd, cu modificérile i completarile
ultericare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urméarire penald competente, In conditiile legii.

(4) Perscnalul institutiei rdspunde patrimonial, potrivit legii, Tn cazurile in care, prin
faptele sdvéarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

(5) Personalului contractual gi altor categorii de personal din cadrul institutiei
care semnaleazi neregularititi li se asigurd protectie, dupé caz, la cerere sau din
oficiu, conform prevederilor Legii nr. §71/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, entititile publice gi din alte unitati care semnaleazd incalcéari ale
legii, cu modificérile $i completirile ulterioare, gi conform procedurilor operationale
elaborate la nivelul institutiei publice.

Art. 29 Asigurarea publicitafii
Pentru informarea angajafilor se va asigura afigarea codului de eticd la sediul
U.AT. ORASUL ALESD , intr-un loc vizibil.

Art. 30 Infrarea in vigoare
Prezentul codde etica intra Tn vigoare de la data aprobéarii acestuia.
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Anexa nr. 1

w3 Aciunk corelate cu fenomenul de coruptie

Faptele de coruptie §i de fraudd care constituie infractiuni $i se pedepsesc in
conformitate cu dispozitile Codului Penal si ale Legii nr.78/2000 pentru prevenirea,

descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie.
CODUL PENAL (extras)

Luarea de mitd (Art. 254)

Fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori primegte bani sau alte
foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase sau nu o
respinge, in scopul de a indeplini, a nu indepiini ori a intérzia indeplinirea unui act privitor
la indaloririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani si interzicerea unor drepturi.

Fapta prevazutd in alin. 1, dacd a fost sévérsitd de un funcfionar cu atributii de
control, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

Banii, valorile sau orice alte bunuri care au facut obiectul ludrii de mita se confisca,

iar dacd acestea nu se gasesc, condamnatul este obligat la plata echivalentului lor in bani.

Darea de mitd (Art. 255)

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte folcase, in modurile gi scopurile
aratate in art. 254, se pedepsesc cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.

Fapta prevézutd in alineatul precedent nu constituie infractiune atunci cdnd mituitorul
a fost constréns prin orice mijloace de cétre cel care a luat mita.

Mituitorul nu se pedepseste dacéd denuntd autoritatii fapta mai inainte ca organul de
urmarire sé fi fost sesizat pentru acea infracfiune.

Dispozifiile art. 254 alin. 3 se aplicd in mod corespunzétor, chiar daca oferta nu a fost
urmata de acceptare.

Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat in cazurile

aratate i alin. 2 §i 3.
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Primirea de foloase necuvenite (Art. 256)

Primirea de cétre un funclionar, direct sau indirect, de bani ori de alte foioase, dupa
ce a indeplinit un act in virtutea funciei sale si la care era obligat in temeiul acesteia, se
pedepsegte cu inchisoare de la 6 juni la 5 ani.

Banii, valorile sau orice aite bunuri primite se confiscé, iar dacd acestea nu se

gasesc, condamnatul este obligat la plata echivalentului lor in bani.

Traficul de influent{a (Art. 257)

Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori acceptarea de promisiuni, de
daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, sdvarsitd de cétre o persoana care
are influentd sau lasd s se creadd cé are influentd asupra unui functionar pentru a-f
determina s& facd ori s nu facd un act ce intrd in atributiile sale de serviciu, se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 10 ani.

Dispozitiile art. 256 alin. 2 se aplica in mod corespunzator.

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sancfionarea faptelor de
coruptie (extras)?

Art. 6™ - (1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani, de daruri ori alte foloase,
direct sau indirect, unei persoane care are influentd sau laséd s& se creadd cé are influenfé
asupra unui functionar, pentru a-l determina s& facd ori sd nu facd un act ce intra in
atributiile sale de serviciu, se pedepsegte cu inchisoare de la 2 la 10 ani.

(2) Faptuitorul nu se pedepseste dacd denuntd autoritafii fapta mai inainte ca organui
de urmdrire sé fi fost sesizat pentru acea fapta.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri care au facut obiectul infractiunii prevazute la
alin. (1) se confiscd, iar dacd acestea nu se gasesc, condamnatul este obligat ia plata
echivalentului lor in bani.

(4) Banii, valorile sau orice alfe bunuri se restituie persoanei care le-a dat in cazul
prevazut la alin. (2).

2Pubilicatd In Monitorui Oficial nr. 219 din 18 mai 2000, cu urmétoarele modificari: Ordonanta Guvernului nr. 83/2000, aprotata
cu modificiri prin Legea nr. 334/2001;0rdonanta de urgentd a Guverrului nr. 43/2002, aprobaté cu modificéri prin Legea nr.
503/2002;Legea nr. 161/2003;Legea nr. 521/2004; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2005; Ordonanta de urgenia a

Guvernului nr. 50/2008;Legea nr. 69/2007.
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Art. 872 - Promisiunea, oferirea sau darea, direct ori indirect, de bani sau alte foloase
unui functionar al unui stat strdin ori al unei organizafii publice internafioniale, pentru a
indeplini sau a nu Indepiini un act privitor ia indatoririle sale de serviciu, in scopul obtinerii
unui folos necuvenit in cadrul operaiunilor economice internationale, se pedepsegte cu
inchisoare de la unu la 7 ani.

Art. 10 - Sunt pedepsite cu inchisoare de la 5 la 15 ani §i interzicerea unor drepturi
urmétoarele fapte, dacd sunt sévérsite In scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite:

1. stabilirea, cu intentie, a unei valon diminuate, fatd de valoarea comerciala reala,
a bunurilor apartindnd agentilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este actionar, comisd in cadrul actiunii de privatizare sau cu ocazia unei
tranzactii comerciale, ori a bunurilor apar{inénd autoritéafilor publice sau institutiifor publice,
in cadrul unei actiuni de vénzare a acesfora, sdvérgita de cei care au atributii de
conducere, de administrare sau de gestionare;

2. acordarea de credite sau de subventii cu incélcarea legii sau a normelor de
creditare, neurmdrirea, conform legii sau normelor de creditare, a destinatiilor contractate
ale creditelor sau subventiilor ori neurmédrirea creditelor restante,

3. utilizarea creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decét cele pentru care au
fost acordate.

Art. 11 - (1) Fapta persoanei care, in virtutea functiei, a atribufiei ori a insarcinarii
primite, are sarcina de a supraveghea, de a controla sau de a lichida un agent economic
privat, de a indepiini pentru acesta vreo insdrcinare, de a intermedia sau de & inlesni
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare de cétre agentul economic privat ori
de a participa cu capital la un asemenea agent economic, dacd fapta este de naturd a-i
aduce direct sau indirect foloase necuvenite, se pedepseste cu inchisoare de la 2 ja 7 ani.

(2) Daca fapta prevézuta la alin. (1) a fost sdvérsitéd intr-un interval de § ani de la
incetarea functiei, atributiei ori insércindrii, aceasta se pedepsegte cu inchisoare de la 1 la
5 ani.

Art. 12 - Sunt pedepsite cu inchisoarea de la 1 la § ani urmdtoarele fapte, dacéa sunt
sdvérsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru alful de bani, bunuri oni alte foloase
necuvenite:

1. efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu
functia, atribufia sau insércinarea pe care o indeplinegte o persoand ori incheierea de
tranzactii financiare, utilizdnd informatiile obfinute in virtutea funcfiei, atribufiei sau

Insarcinarii sale;
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2. folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate
publicitafii ori permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informafi.

Art. 13 - Fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere Intr-un partid, intr-
un sindicat sau patronat ori in cadrul unei persoane juridice férd scop patrimonial, de a
folosi influenta ori autoritatea sa in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani,
bunuri sau alfe foloase necuvenite, se pedepsegte cu inchisoare de ia unu la 5 ani.

Art. 137 - Infractiunea de santaj, prevazutd la art. 194 din Codul penal, in care este
implicatd o persoand dintre cele prevazute la art. 1, se padepseste cu inchisoare de la 7 Ia
12 ani.

Art. 17 - In infelesul prezentei legi, urmétoarele infracliuni sunt in legéturd directa cu
infractiunile de coruptie sau cu infractiunile asimilate acestora, prevazute la art. 10 - 13:

1. téinuirea bunurilor provenite din sdvérsirea unei infractiuni prevézute in
sectiunile a 2-a gi a 3-a, precum gi favonizarea persoanelor care au comis o astfel de
infractiune;

2. asocierea in vederea sédvérgirii unei infractiuni prevézute in secfiunile a 2-a §i
a 3-a sau la lit. a) din prezentul articol;

3. falsul i uzul de fals sévérsite in scopul de a ascunde comiterea uneia dintre
infractiunile prevézute in secfiunile a 2-a si a 3-a sau savérgite in realizarea scopului
urmérit printr-o asemenea infractiune;

4, abuzul In serviciu contra intereselor publice, sévéarsit in realizarea scopului
urmdrit printr-o infracfiune prevézutd in secfiunile a 2-a si a 3-a;

5. infractiunile de spélare a banilor, prevdzute in Legea nr. 656/2002° pentru
prevenirea i sanctionarea spdaidrii banilor, atunci cénd banii, bunurile sau alte valori provir
din sévérgirea unei infractiuni prevazute in sectiunile a 2-a gi a 3-a;

6. contrabanda cu bunuri provenite din sévérsirea unei infractiuni prevdzute in
sectiunile a 2-a si a 3-a sau savérsita in realizarea scopului urmérit printr-o asemenea
infractiune;

7. infractiunile prevazute in Codul de procedurd fiscald® pentru prevenirea si
combalerea evaziunii fiscale, savargite in legaturd cu infractiunile prevédzute in secfiunile a
2-a gi a 3-a;

8. infractiunea de bancrutd frauduloasa si celelalte infractiuni prevazute in Legea
nr. 31/1890° privind societétile comerciaie, republicatd, cu modificdrile gi completarile

ulterioare, sévérgite in legdturd cu infractiunile prevazute in sectiunile a 2-a gi a 3-a;

*Publicat in Monitorul Oficial nr.904 din 12 decembrie 2002 cu urmétoarele modificdri: Legea nr.405/2606; Legea nr.306/2207
si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.53/2008.

* Adoptat prin Ordonania Guvernului nr.92/2003

® Publicata in Monitorul Oficial nr. 126 din 17 noiembrie 1990 cu modificérile urmatoare:Legea nr. 302/2005;Legea nr. 85/2006,
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9. traficul de stupefiante, nerespectarea regimului armelor de foc i al munitiilor,
traficul de persoane in scopul practicarii prostitufiei, sévérsite in legéturd cu o infractiune
prevazutd in secfiunile a 2-a gi a 3-a.

Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene

Art. 18M - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declarafii false, inexacte
sau incomplete, care are ca rezultat oblinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al
Comunitdfilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani i interzicerea unior drepturi.

(2) Cu aceeasi pedeapsd se sancfioneazd omisiunea de a furniza, cu gtiin{d, datele
cerute potrivit legii pentru obtinerea de fonduri din bugetul general al Comunitétilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, dacé fapta are ca
rezultat ob{inerea pe nedrept a acestor fonduri.

(3) Dacé faptele previzute la alin. (1) §i (2) au produs consecinfe deosebit de grave,
pedeapsa este inchisoarea de la 10 fa 20 de ani si interzicerea unor drepturi.

Art. 1822 - (1) Schimbarea, fard respectarea prevederilor legale, a destinafiei
fondurilor obtinute din bugetul general al Comunitdtilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori in numele lor se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.

(2) Dacé fapta prevdzutd la alin. (1) a produs consecinfe deosebit de grave,
pedeapsa este inchisoarea de la 5 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

(3) Schimbarea, fird respectarea prevederifor legale, a destinafiei unui folos legal
obtinut, dacd fapta are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor din bugetul general al
Comunitéfifor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, se
sanclioneazad cu pedeapsa prevazulta la alin. (1).

Art. 183 - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte
sau incomplete, care are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor din bugetul general al
Comunitétilor Europene sau din bugetele adminisirate de acesitea ori in numele lor, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sancfioneazad omisiunea de a furniza, cu g§tiin{d, datele
cerute polrivit legii, dacé fapta are ca rezuifat diminuarea ilegald a resurselor din bugetul
general al Comunitétilor Europene sau din bugefele administrate de acestea ori in numele
lor.

(3) Dacé faptele prevazute la alin. (1) si (2) au produs consecinte deosebit de grave,

pedeapsa este inchisoarea de la 10 la 20 de ani si interzicerea unor drepfuri.

Legea nr. 164/20086; Legea nr. 441/2008; Legea nr. 516/2006; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2007; Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.52/20008 aprobats prin Legea nr.284/2008 ; Legea nr. 88/20089.
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Legea concureniei nr. 21/19986 (extras)®

Art. 5 - (1) Sunt interzise orice intelegeri exprese sau tacite intre agentii economici
sau asocialii de agenti economici, orice decizii de asociere sau practici concertate intre
acegtia, care au ca obiect sau pot avea ca efect restrangerea, impiedicarea sau
denaturarea concurentei pe piata roméneascd sau pe o parte a acesteia, In special cele
care urmaresc:

1. fixarea concertatd, in mod direct sau indirect a preturilor de vénzare sau de

cumpdrare, a tarifelor, rabaturilor, adaosurifor, precum gi a oricaror alte condifii comerciale

inechitabile;

2. limitarea sau controlul productiei, distributiei, dezvoltari tehnologice sau
investitiiior;

3. impértirea pietelor de desfacere sau a surselor de aprovizionare, pe criteriul

teritorial, al volumului de vénzaéri i achizifii sau pe alte criterii;

4. aplicarea, in privinta partenerilor comerciali, a unor conditii inegale la prestatii
echivalente, provocand, in acest fel, unora dinire ei, un dezavantaj in pozifia
concurentiala;

5: conditionarea incheierii unor contracte de acceptare, de cdtre parteneri, a unor
clauze stipuldnd prestafii suplimentare care, nici prin natura lor $i nici conform uzantelor
comerciale, nu au legéaturd cu obiectul acestor contracte,

6. participarea, in mod concertat, cu oferte trucate la licitafii sau la orice alte
forme de concurs de oferte;

7. eiiminarea de pe piaté a altor concurenti, limitarea sau impiedicarea accesului
pe piatd si a libertdtii exercitarii concurenfei de cétre alti agen{i economici, precum i
intelegerile de a nu cumpdra de la sau de a nu vinde cétre anumiti agenti economici féaré o
justificare rezonabila.

Art. 6 - Este inferziséd folosirea in mod abuziv a unei pozitii dominante definute de
catre unul sau mai mulli agen{i economici pe piala roméneascd sau pe ¢ paite
substantiald a acesteia, prin recurgerea la fapte anticoncurentiale, care au ca obiect sau
pot avea ca efect afectarsa comeriului ori prejudicierea consumatcrilor. Asemenea practici
abuzive pot consta, in special, in:

8 Publicat# in Monitorul Oficial nr. 88 din 30 aprilie 1996 cu urmétoarele modificdri: Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 121/2003, aprobata

cu modificari prin Legea nr. 184/2004;Legea nr. 184/2004;L.egea nr. 538/2004;0rdinui presedintelui Consiliului Concurentei nr. 516/2004.
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1. impunerea, in mod direct sau indirect, a prefurilor de vénzare sau de
cumpdrare, a tarifelor sau a altor clauze contractuale inechitabile i refuzul de a trata cu
anumiti furnizori sau beneficiari;

2. limitarea productiei, distributiei sau dezvoltdrii tehnologice in dezavantajul
utilizatorilor sau consumatorilor;

3. aplicarea, in privinta partenerilor comerciali, a unor conditii inegale la prestatii
echivalente, provocénd in acest fel, unora dintre ei, un dezavantaj in pozitia concurentiaid;

4. conditionarea incheierii unor contracte de acceptare, de cétre pariensri, a unor
clauze stipulénd prestatii suplimentare care, nici prin natura lor $i nici conform uzantelor
comerciale, nu au legétura cu obieciul acestor contracte;

5. practicarea unor prefuri excesive sau practicarea unor preturi de ruinare, in
scopul inlaturdrii concurentilor sau vénzarea fa export sub costul de productie, cu
acoperirea diferentelor prin impunerea unor prefuri majorate consumatorifor interni;

6. exploatarea stérii de dependentd in care se gdseste un ait agent economic
fatd de un asemenea agent sau agenfi economici gi care nu dispune de o solutie
altemativa in conditii echivalente, precum §i ruperea relafiilor contractuale pentru singurul
motiv c& partenerul refuza sa se supund unor conditii comerciale nejustificate.

Art. 60 - (1) Participarea cu intentie frauduloasd si in mod determinant a unei
persoane fizice la conceperea, organizarea sau realizarea practicilor interzise de art. 5
alin. (1) si de art. 6 gi care nu sunt exceptate conform prevederilor art. 5 alin. (2) sau ale
art. 8 constituie infractiune si se pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 4 ani sau cu
amenda.

(2) Actiunea penald se pune in migcare la sesizarea Consiliului Concurentei.
(3) Instanta judecatoreascd poate dispune publicarea, in presd, pe cheltuiala celui
vinovat, a hotarérii definitive.



ANEXA NR. 2

CHESTIONAR DE AUTO-EVALUARE CU PRIVIRE LA
ETICA, INTEGRITATE, FRAUDA $I CORUPTIE

Scopul acestui chestionar este acela de a identifica gradul in care dvs. cunocastefi
prificipiile de eticé si integritate, frauda gi coruptie in vederea evaluérii nevoilor de informare $i
instruire ia nivel institutional.

Acest chestionar este anonim si nu trebuie trebuie semnat si/sau stampilat
Chestionarul va fi completat individual cu raspunsul/rdspunsurile care reflectd opinia dvs.

personald si va fidepus Ia Secretriatul Comisiei de Monitorizare a SCIM
( ) pdnd la data de

1. De cét timp sunteti angajat al institutiei(orientativ)?
a i Luna:t: ' Ani

2. Cum evaluati dvs. gradul de cunoasterea normelor de eticd i integritate specifice functiei
dvs.?
Foarte ridicat

Ridicat Mediu

Scazut

Oo0o0ad

Foarte scazut

Comentarii. Detalii:

3. Cum evaluati gradul dvs. de cunoastere a normelor privind frauda si coruptia specifice
functieidvs.?
[] Foarte ridicat

[] Ridicat Mediu
] Scazut

[] Foarte scazut

Comentarii. Detalii:

4, Cum evaluati gradul dvs. de cunoastere a normelor privind conflictul de interese?
Foarte ridicat
Ridicat Mediu

OO
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] Scazut

[l Foarte scazut
Comentarii. Detalii:

5. Existalanivelulinstitutieidvs.undocumentoficialincaresuntstatuatereguliledeconduita
specifice eticii, integritatii, fraudei si coruptiei pe care angajatii institutiei trebuie sa le respecte?

Acestea contin si reguli specifice pentru responsabilii cu achizitiile pubtice ?

Da

]
] Nu
[] WNucunosc

Comentarii. Detalii:

B. Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere de etica, integritate, frauda si coruptie
de la nivelul institutiei in care va desfasuratiactivitatea?

] Da
] Nu

[l Nucunosc si fi fost desemnaté o astfel de persond la nivelul autoritatii contractante.
Comentaril. Detalii:

7. Cét de bine cunoasteti atributiile persoanei desemnate pentru consiliere eticd, integritate,
frauda sicoruptie?
Foarte bine

Bine
Mediu

Scézut

Ooooono

Foarte scdzut

Comentarii. Detalii:
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8. Considerati cd regulile de etic, integritate, frauda si coruptie de la nivelul institutiei dvs.
sunt clare sau acestea ar necesitaimbunatatiri?

] Da
] Nu

Comentarii. Detalii:

9. V-ati confruntat cu situatii de naturd sa va ridice suspiciuni privind caracterul etic al
respectivelor demersuri si/sau care si aducd atingere principiilor/valorilor dvs. personale
referitoare la integritate (fard ca acestea s& necesite vrec formalizare, ori s& presupuna
aplicareafincdicarea vreunei reguliformale)?

10. V-aticonfruntatcusituatiiincarenormeledeetica, integritate, fraudasicoruptienuaufost
respectate?

[0 bpa
] Nu

Daca da, descrieti pe scurt aceste situalii:

1. In cazul in care, v-afi confruntat cu situatii in care normele de etica, integritate,
frauda si coruptienuaufostrespectate, cuiv-afiadresatinvedereainformarii/remedieriiacestora?

12. Ce tipuri de Tndrumare/consultantd/sprijin este acordat angajatilor responsabili cu
achizitiile publice atunci cand se confruntd cu problemele/aspectele de eticd, integritate, frauda
sicoruptie?
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13. Existd proceduri sau reguli la nivelul institutiei care oferd posibilitatea angajatilor
de a raporta comportamente nepotrivite/suspecte care contravin normelor de eticd, integritate,
frauda si coruptie?

] Da
(] Nu

Comentarii. Detalii:

14. Considerati cd existd mijloace de protecfie pentru angajatii care raporteaza
comportamente nepotrivite/suspecte, care contravin normelor de eticad, integritate, frauda
sicoruptie?

[l Da
DNU

Comentarii. Detalii:

15. Aveti cunostintd despre existenta la nivelul autoritatii contractante a unor proceduri
specifice sau reguli interene care sa ofere posibilitatea publicului de a raporta comportamente
nepotrivite/suspecte ce contravin normelor de conduitd eticd si de integritate, ori privind
identificarea si semnalarea suspiciunilor de frauda, a actelor de coruptie si a neregularitatiior
(inclusiv in domeniul achizitilorpublice)?

[1 Da
[] Nu

Comentarii. Detalii:
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16.

x - Bifafi varianta cu care sunteli de acord

Care dintre afirmatiile de mai jos considerati c& se potrivescinstitutiei?

Mr.
crt.

intrebare

Mu /
Nicio-
datd

Céte-
odatd

De obicei

pa !
intot-
deauna

Nu este
cazul

-

Aparatul de conducere din
cadrul institutiei dvs. conduce
prin puterea exemplului?

O O

Sefii/directorii dvs. Tsi
desfésoarg activitatea Tn mod
etic?

Exista Ia nivelul institujiei dvs.

modalitadti practice privind
implementarea normelor de
etica si integritate ITndomeniul

achizitilor publice, cum ar fi
un cod de conduitd sifsau un
document de politici privind
aceste aspecte?

Vi s-au adus la cunostinid
informatii desprerdspunderea
civildgsipenaldaangajatilorin
ceea ce privestefrauda?

Apreciati compartamentul
sefilor/directorilor dvs. ¢a fiind
in conformitate cu principiile
elice/de integritate adoptate
la nivelulinstitutiei?

In cadrul instituliei dvs. este
apreciat si Tncurajat
comportamentul etic?

In cadrul institutiei dvs. se
angajeaza personal pe bazi
de favoritism?

Aveli cunostinid de existenta,
la nivelul institutiei, a unui
sistem de raporiare a
neregularitatilor?

Aveli cunostintd de existenta,
la nivelul institutiei, a unor
proceduri/reguli specifice
privind prevenirea si
combaterea coruptiei
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Nu / Da/
Nr. | Intrebare Nicio- Cite- De obicei | intot-
crt. data odati deauna

MNu este
cazul

Considerati c& sarcinile pe
care le findeplinii in mod
10 | curent sunt reflectate in mod [ | [ ]
corespunzétor Tn cadrul figei
postului?

In situatia Tn care raspunsuila
intrebarea anterioard este
11 altul decat “da”, aii informat | [ [ M O
seful ierarhic asupraacestei
situatii si/sau  i-afi solicitat
acestuia sa dispund masurile
care se impun?

17. Care dintre afirmatiile de mai jos considerati ca vi sepotriveste?

X - Bifafi varianta cu care suntefi de accord

Nu/ Da/
Nr. | Intrebare Nicio- Cate- De obicei | Intot-
crt. data odata deauna

Nu este
cazul

Indepliniti ordinele chiar dac

1 nu par a fi etice? ] O O ]

O

Credeti ca puteti sa evitali un
2 conflict de interese? ] O O C

in  exercitarea atributiilor
3 utilizafi autcritatea cu care ai ] ] 0 n
fost investiti in mod etic?

Considerati c& ati asigurat
respectarea tuturor cerintelor
legale referitoare la
confidentialitateainformatiilor,
fard insd ca prin aceast
demers sa se aduca atingere
celoriaite prevederi legaie in
4 materiaa.c.hizi;i?lorpublicesau ] ] [ ]
celor privind liberul acces la
informatiile de interes public,
ori dispozitiilor legale
continute de aite acte
normative care
reglementeazd activitatea
autoritatii contraciante?
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Nr.
crt.

Intrebare

Nu /
Nicio-
dati

Céte-
odatd

De obicei

pa !
Intot-

deauna

Nu este
cazul

In diseminarea informatiilor
aferente activitatii dvs.
respectati acuratetea
informatiilor?

Reusiti sd v& pastraii
echidistan{a in cadrul
activitatii dvs. profesionale?

Pe parcursul activiiafii dvs.
profesionale ati fost
confruritat cu vreo situatie in
care s& nu fi refuzat o
solicitare  calificabila drept

mney

“nepotrivitd”?

[l

Ali acceptat vreodatacadouri,
servicii, favoruri sau orice alt
fel de avantgje destinate
personal, familiei, prietenilor,
cunoscuiilor, partenerilor care
v-au influentat impartialitatea
in exercitarea functiei sau au
constituit o recompensd In
raport cu aceastifunciie?

V-ati confruntat cu situalii n
activitatea profesicnald 1n
care ati considerat interesul
personal (indiferent de natura
acestuia) inaintea interesului
public?

10

in procesul dvs. de luare a
deciziilor intré si favoritismul?

1

Reusiti s& aplicati In
activitatea profesionald
mésurile privind prevernirea si
combaterea  corupiiei n
achizifiile publice, existente la
nivelul autoritafiicontractante

12

Ali fost martor/ati aflat despre
cazuri de fraudare in achizitii
publice existente ia nivelul
autoritaii contractante?

13

Respectati principiul
impartialitagii Si al
independeniei fata de orice
interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice?
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N / Da/
Ny, | intrebare Nicio- Cate- De obicei | Intot- Nu este
crt. dati odati deauna | cazyl

Ali acceptat sau solicitat,
directsauindirect,pentrudvs.

14 | sau altii, vreun | — ] ] ] ]

avantaj/beneficiu in
exercitarea funciieidvs.?

Ali dezvaluit informatii catre

15 terte persoane care nu sunt ] n ] ] n
destinate circulatiei publice?

18. Din punctui dvs. de vedere, activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatatita?
] Da
] Nu

In caz afirmativ numiti mésurile considerate de dvs. a fi necesare:

19. Ce mdasuri considerati c& ar contribui la imbunéatétirea conduitei etice profesionale
a angajatilor?

20. Daca va ganditi la normele de conduitad, de etica, integritate, conflict de interse,
frauda, coruptie, nereguli in ce domenii considerati ca aveti nevcie de informaresuplimentars?

21. Ali identificat/auzit despre fapte de coruptie la nivelul autoritatiicontractante?

Da
Nu

1 O

in caz afirmativ, detaliati.
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22, Cine investigheaza fraudele la nivelul compartimentului/departamentului dvs.? Dar
fa nivelulinstitutiei?

23. Ati intainit/auzit despre scheme de fraudare Tn achiziii publice in activitatea dvs.
sau a altor persocane?
] Da
0 Nu

Dacé da, exemplificati.

24, Ce tipuri de alte nereguli ati intalnit/ auzit in activitatea dvs. sau a aitor persoane?

25. In opinia dvs. cine este dincolo de orice suspiciune cand este vorba despre frauda,
nereguli in compartimentului/departamentului dvs.? Dar la nivelulinstitutiei?

26. Aveti gi alte informatii de impéartasit in ceea ce priveste etica si integritatea, frauda
si coruptia la nivelul institutiei si/fsau compartimentului/departamentului dvs.?

27.  Care din urméatoarele afirmatii reflectd aplicabilitatea principiului celor “patru ochi™?

+ Tn cadrul principiului celor ,4 ochi” trebuie asigurate aceleasi conditii concurentiale pentru
toti participantii la procedura deatribuire;

* Principiul celor ,4 ochi” presupune ca un anumit document/livrabil s& fie verificat de cel
putin doi angajati, in mod independent unul fata decelalalt;

+ [n cadrul principiului celor ,4 ochi”, produsele/serviciile si lucrarile se afla n libera circulatie,
atat in statul de resedintd cét si In statul in care se realizeazdconsumul;
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» |n cadrul principiuiui celor ,4 ochi”, segregarea functiilor In cadrul procesului de achizitie
publica trebuie realizata,cel pufin,la nivelul celor de conducere si de executie;

« Principiul celor .4 ochi” prespune aducerea ia cunostinta publicului larg, pe de o parte si,pe
de alta parte, a participantior implicati in procedura dea tribuire,in mod concomitenta oricaror
cerinte, criterii, reguli aplicabile, precum si a celorlalte informatii necesare pentru a asigura
acestora o informare completd, corectd, precisd si explicitd cu privire la cerinele achizitiei,
chiectul contractului si modul de apiicare a procedurii de atribuire.

28. Vi rugam s& formulati orice sugestii pe care le considerati relevante/necesare s
care pot conduce la intérirea capacittii administrative a responsabililor cu achizitile publice
si/sau a autoritatii contractante in ceea ce priveste etica, integritatea, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea, identificarea si/sau semnalarea suspiciunilor de frauda, a actelor de
coruptie si neregularitatilor.

29. Dupé caz, se va completa cu alte intrebdri specifice normelor de eticé si integritate
in domeniul achizitilorpublice.
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